ONLINE-STIFTUNGSWOCHE

Wie sieht eine Stiftun
der Zukunft aus?

Eine Initiative von Projekttrager In Kooperation mit Mit Unterstltzung von

Ly
@ Stifter Fiir Stifter Haus des Stiftens ) QA\ Bundesverband kS)

Engagiert fur Engagierte
DEUTSCHE Stiftungen STIFTERVERBAND

STIFTUNGSAKADEMIE



BegrufBung

Daniela Metzger . Michael Alberg-Seberich ’ Anne Marie Jacob
Programmleitung Perspektive neuStart Geschaftsfihrer Wider Sense Associate Consultant Wider Sense
Schipflin Stiftung #VertrauenMachtWirkung #VertrauenMachtWirkung




FF  #IMW stellt sich var

# d Thesen fiir die Stiftung der Zukunft

# ra




Handreichungen, Online-Seminare, Workshops,...
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Das Webinar zur Handreichung zusammen mit:
Dr. Susanne Hillebrand, Griinderin und Geschftsfihrerin der Hil- Foundation (AT)
Kutlwano Pear] Magashula. Programmieitung bel der The Other Foundation (ZA)
Dr. Senke Burmeister, Geschiftsfuhrer der Niedersichsischen Lotto-Sport-Stiftung (GER)

18. Juni 2020 | 15 -16:30 Uhr
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Erfahrungsbericht einer mitstreitenden Stiftung
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9 Thesen fur die Stiftung der Zukunft
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. hiiren zu. .. teilen ihre Macht.

4 J b

.. sind transparent. .. wirken gemeinsam in .. firdern Innovationen.
Partnerschaften und Netzwerken.

1 8 ]

.. leben eine moderne Fehlerkultur. .. firdern mit Weitblick. ... geben mehr als nur Geld.




These 1/9: Stiftungen der Zukunft...

..haben diversere und partizipativere Stiftungsstrukturen.

Um ihrer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht zu werden, leben sie
vor und setzen
diese in ihren Firder- und Programmtétigkeit um.




These 2/9: Stiftungen der Zukunft...

.hiiren zu.

Sie achten dabei nicht nur auf die, die sie firdern und unterstiitzen, sondern auch auf alle anderen
gesellschaftlich relevanten Akteur*innen, die etwas zu sagen haben.
- was unmittelbar die Qualitat der eigenen Arbeit begiinstigt.




These 3/9: Stiftungen der Zukunft...

teilen ihre Macht.

Wenn Stiftungen gemeinsam und sie
. wirken sie bewusst dem Machtgefalle zwischen fiirdernden und gefirderten Organisationen
entgegen und verstirken die gesellschaftliche Wirkung ihres Handelns.




These 4/9: Stiftungen der Zukunft...

..sind transparent.

Um die Glaubwiirdigkeit und Legitimitat ihres Handelns zu starken, miissen Stiftungen transparenter
werden. Das bedeutet, dass Stiftungen (Fdrder-)riterien und Entscheidungen offenlegen, sie Erfahrungen,
Wissen und Daten teilenund Partner*innen mit Offenheit und Respekt behandeln.




These 5/9: Stiftungen der Zukunft...

..wirken gemeinsam in Partnerschaften.

Stiftungen haben ein Auge dafiir, wo aus Partnerschaften wichtige Synergien entstehen kinnen
und verfolgen dabei nicht nur ihren Selbstzweck. Settoribergreifende Fartnerschaften
zwischen dffentlichen Institutionen, Unternehmen, Stiftungen, Biirger™innen und gemeinniitzigen
Organisationen wirken vielfach: Sie vereinen individuelle Anstrengungen, zrz/en gine griilfere
Keichweite und Aufmerksamkeit, verbessern das gegenseitige Verstzndnis und mefiren das
Wissenaller beteiligten Akteurinnen.




These 6/9: Stiftungen der Zukunft...

firdern innovativ.

Eqal ob sie pro-aktiv bestehende Systeme und Strukturen &ndern wollen, oder ob sie butes bewahren michten,
in jedem Fall gilt: zu testen, ist fiir Stiftungen vergleichsweise unproblematisch, da
sie unabhéngig agieren und langfristig planen. Dass Farderungen immer nur einmal vergeben werden kiinnen,
halt jedoch viele Stiftungen davon ab, neue Wege zu gehen. Dabei ist die Belohnung grof: Stiftungen lernen dazu
und kiinnen mehr Wirkung erzielen.




These 7/9: Stiftungen der Zukunft...

..|eben eine moderne Fehlerkultur.

Wenn Stittungen ihre £rfafirungen teilen, entfalten vermeint/iche Fehler und Misserfolge
pasitive Ffekte Sie starken Wissen und Kompetenzen der Organisationen und des Sektors
und stolen héufig unerwartete positive Entwicklungen an.




These 8/9: Stiftungen der Zukunft...

tirdern mit Weitblick.

Fiir eine starke Zivilgesellschaft, die auf starken Organisationen basieren soll und nicht
auf einem standigen Wettbewerb zwischen Firderungskandidat™innen, miissen Stiftungen
nachhaltig fardern. Deshalb sollten nicht nur Projekte finanziert werden, sondern vor
allem auch Strukturiirderungen getatigt werden.

Auch das Stiftungskapital sollte als Katalysator fiir gesellschattliche Verdnderung
nachhaltig und nah am Stiftungszweck investiert werden.




These 9/9: Stiftungen der Zukunft...

..0eben mehr als nur Geld.

Lemeinnitzige Organisationen brauchen oft mefir als die klassische Projektfirderung,
um erfolgreich und langfristig zu wirken. Manchen ist mehr geholfen, wenn Stiftungen
Kontakte und Expert®innen vermitteln, Zugénge zu Netzwerken schaften, sich mit ihrem
Know-how einbringen oder sich mit ihrem Kapital engagieren.
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# Praxisbeispiele aus dem deutschen Stiftungssektor
# Internationale Praxisbeispiele
# Ubersicht zu den Ebenen der Partizipation

# Aufdeckung der grifiten Mythen rund um Partizipation

# Vorteile von Partizipation

# leseempfehlungen
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Quelle: #VertrauenMachtWirkung, Diversitat in der deutschen Stiftungslandschaft
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(Personal-)Strukturen. Diversitit

nach aufien findet sich in der Die vollstindigen Ergebnisse der nichtreprasentativen

Projektwahl, den Forderschwer- Umfrage unter 30 Stiftungen finden Sie auf

punkten und Kooperationen => www.vertrauen-macht-wirkung.de

wieder. Daraus ergeben sich zwei  Einschitzung der Umfrageergebnisse durch den Experten .
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