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ENGAGIERT FUR ENGAGIERTE

Von Armutsbekampfung bis Umweltschutz

Wir im Haus des Stiftens unterstiitzen Stiftungen, Unternehmen und Non-Profits in ihrem

gemeinniitzigen Engagement. Wir beraten, verwalten, vernetzen und managen. Wir vermitteln

Spenden und entwickeln CSR-Programme. Mit unseren Lésungen erreichen Unternehmens-

spenden zielgenau die richtigen Projekte. Non-Profits erhalten Wissen, Produkte und Geld.

Und Stiftungen arbeiten wirkungsvoller.

Was ist unser Ziel?

Wer sind unsere Zielgruppen?

Immer mehr Engagierte 16sen
wirkungsvoll immer mehr gesell-

schaftliche Aufgaben.
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Engagierte Privatpersonen, Stif-
tungen, Unternehmen und Non-
Profit-Organisationen.

Welchen Ansatz verfolgen wir?

Wir machen birgerschaftliches
Engagement einfach.
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Als wir anfingen, wollten wir
Informationsarbeit fiir Stiftungs-
interessenten leisten und kosten-
lose Griindungen von Kinderstif-
tungen ermoéglichen. Das breite
Portfolio von heute hat sich aus
dieser urspriinglichen Idee immer
weiterentwickelt. ¢

Philipp Hof und Alexander Brochier
Grinder des Haus des Stiftens

STIFTUNGEN NPOS

1.443 1.9 Mio.

verwaltete Stiftungen und vermittelte IT-Spenden
gemeinnitzige Oganisationen

95.000

Non-Profit Registrierungen

1,03 Mrd.

Gesamtkapital der verwalteten

Stiftungen

Uber

4.000 Stunden 800

kostenlose Orientierungs- Webinare mit

125.000

Teilnehmer:innen

UNTERNEHMEN

120

Unternehmen, die IT-, Geld- und
Wissensspenden im Wert von

650 Mio. Euro

bereitgestellt haben

415
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Wir unterstiitzen diejeni-
gen, die sich fiir bessere
Bildung, Chancengleich-
heit, eine inklusive Gesell-
schaft oder Erndahrungs-
sicherheit fiir alle
einsetzen. In taglichen
Gesprachen erlebe ich

das grofRartige Engage-
ment von Privatpersonen,
Stiftungen und Partnern. . IMPRESS

ROJEK

voller besond

]
tifter:i

Philipp Hof Gewinne

GeschaftsfUhrer Haus des Stiftens

eransta
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10.000 TAGE HAUS

Seit 10.000 Tagen ,Engagiert fir Engagierte”

27 Jahre, vier Monate und 17 Tage oder 10.000 Tage
- 2022 feierte das Haus des Stiftens die Griindung
vor 10.000 Tagen im Jahr 1995. Am 30. Juni wurde
dieses Jubilaum gemeinsam mit Stiftungs- und Un-
ternehmenspartnern, Non-Profit-Organisationen und
den Mitarbeiter:innen gefeiert. Damals wie heute ver-
folgt das Haus des Stiftens das Leitmotiv: Engagierte
und ihr Engagement wirkungsvoll zu unterstitzen.

Uber 300 Wegbegleiterinnen und Wegbegleiter, For-
derer, Freunde und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
feierten mit uns, lieBen die vergangenen Jahre Revue
passieren und konnten exklusiv einen Blick hinter die
Kulissen werfen und sich Gber die neuesten Projekte,

Visionen und Ideen informieren.

Durch den Abend fuhrte Dr. Christian Meyn - Stifter-
rat der Stiftung Stifter fir Stifter und bat zu Beginn

IMPRESSIONEN UND PROJEKTE 2022

DES STIFTENS

die Geschaftsfihrerin Gerit Reimann sowie die
Geschaftsfuhrer Philipp Hof, Clemens Frede und
Frank Wieser auf die Buhne.

Als besonderer Hohepunkt des Abends folgte
die Ehrung der Alexander Brochier Stiftung. Die
Brochier Stiftung setzt sich seit 30 Jahren fir
benachteiligte Kinder und Jugendliche ein.

Die vielen anschlieBenden spannenden und inspirie-
renden Vortrage von Stiftungen und Unternehmens-
partnern zeigten, was unter dem Motto #gemeinsam-
wirken alles erreicht wird.

Und zum Abschluss gab es natirlich ausreichend Zeit
far Austausch, Gesprache und gemeinsames Feiern.
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Im Haus herrscht ein
besonderer Spirit.
Wertschitzung, respekt-
voller Umgang, das nette
Miteinander in Kombina-
tion mit Kompetenz und
Leidenschaft fiir die Arbeit
sind keine Selbstverstand-
lichkeit, sondern das, auf
was man stolz sein kann.

Dr. Julia Barshadska
Stiftungsberaterin,
Haus des Stiftens

Wasser, Kaffee oder Tee - womit
erfrischen sich die Kolleginnen und
Kollegen am liebsten?

Wasser Kaffee Tee, Saft, Limo

B5% 35% 15%

Der friithe Vogel fangt den Wurm?
Wie friih stehen die Kolleginnen und
Kollegen auf?

Was dazwischen

(o)
42
Langschlafer:in

Friihaufsteher:in 32%

26%
Die Anreise ins Biiro bevorzugen die
meisten Kolleginnen und Kollegen mit
nachhaltigen Verkehrsmitteln:

{ffentlicheVerkehrsmittel

Lhy, RERERERER
3% ;gr;wwwwb

19% gna aa

ZuFuB

6%
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Mit CONNECT gehen wir

einen zukunftsweisenden
Weg und machen das
Management Ihrer Organi-
sation erlebbarer und
einfacher. ¢

Gerit Reimann
Geschaftsfuhrerin Haus des Stiftens
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CONNECT

Alles im Blick, alles unter einem Dach -
deutschlandweit einmalig!

Der Plan war ambitioniert: Das Entwickeln eines
Online-Portals fir das Management gemeinnitziger
Organisationen wie gGmbHs, Vereinen oder Stif-
tungen mit einfacher oder komplexer Struktur. Von
Buchhaltung bis Gremienarbeit, von Datensicher-
heit bis hin zu digitaler Kommunikation reichten die
zu l6senden Themen. Selbstverstandlich sollte das
Programm auch vom Smartphone oder Tablet aus
bedienbar sein. Ein riesiges Projekt!

Der Titel war schnell gefunden: CONNECT. Denn
eine der Grundfunktionen des neuen Portals sollte es
sein, jene miteinander zu verbinden, die gemeinsam
fir die betreffende Organisation arbeiten: Gremien,
Partner, Treuhander sowie das Haus des Stiftens.

Alle arbeiten an den gleichen, gesicherten Daten und
Dokumenten. Die Organisation wird erlebbar, trans-
parent und leichter zu flhren — und es bleibt mehr
Zeit, sich auf die operative Arbeit zu konzentrieren:
Projekte und Férdervorhaben!

Im Frihjahr 2022 fiel der Startschuss: Projektleitung,
Arbeitsgruppe und Softwareunternehmen gingen

an die Arbeit. Uber etliche Monate begleitete das
gesamte Stiftungsteam (siehe Foto) im Haus des

Zahlen rund um die Entwicklung
von CONNECT

Wieviele Arbeitsstunden
: sind in die Entwicklung von
i CONNECT geflossen?

4100 stunden

Wieviele Stiftungsexpert:innen
waren Teil des Entwicklungs-
teams?

8 in der Arbeitsgruppe

20 in der Begleitung

Wieviele Meetings haben
stattgefunden?

200 meetings

Thema Datenmigration:
Welche Datenmenge wurde
umgeschichtet?

100 sigabyte

Stiftens die Entwicklung und bereitete den Launch
vor. ,Irgendwann hatten wir den Eindruck, dass

fast jeder im Haus des Stiftens mitmacht. Alle
Stiftungsexpert:innen sowie das gesamte IT-Team
konnten dafir begeistert werden. Auch das Kom-
munikations-Team war dabei und kiimmerte sich um
Gestaltung und Erklarvideos.”, so Projektleiterin Tina
Offerhaus. SchlieBlich zum Jahresende der Erfolg:
CONNECT lauft! Zum Jahresanfang 2023 wurde es
eingeflhrt.
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STIFTUNGSTREFFEN

Herzlicher Austausch und viele Informationen fur Stifterinnen und Stifter

Gemeinsames Engagement
verbindet! Das Haus des Stiftens
begleitet groBere Organisationen
und Banken beim Aufbau von
komplexen Treuhandstrukturen
und Stiftungszentren. Hier ziehen
alle am selben Strang und set-
zen sich gemeinsam fir die gute
Sache ein. Und das kann auch
gefeiert werden! RegelmaBig
finden Treffen statt. Die Stiftungs-
familie der Stiftung Hilfe mit Plan
beispielsweise kommt alle zwei
Jahre zum groB3en internationalen
Stiftungstreffen zusammen - im
Juni 2022 trafen sich rund 150
Gleichgesinnte in Dresden. Sie
gewannen spannende Einblicke in

IMPRESSIONEN UND PROJEKTE 2022

die Projektarbeit von Plan Inter-
national. Gleichzeitig konnten sie
sich an verschiedenen Themen-
tischen Uber die Themen Stif-
tungsgriindung, Zustiftung, Nach-
lassgestaltung, aktuelle Projekte
und Kommunikation informieren.
Ein Highlight war das Tippy Tap

- im Foto oben rechts. Es veran-
schaulichte, welch einfache Mittel
manchmal ausreichen, um in den
Projektgebieten eine gro3e Wir-
kung zu erzielen. Beispielsweise
ist die simple Handwaschstation
besonders in Pandemie-Zeiten ein
wirksames Mittel, um die Hygiene-
bedingungen zu verbessern. Eine
Teilnehmerin fasste das Stiftungs-

treffen zusammen: ,Ein Wochen-
ende voll herzlicher Begegnungen,
toller Menschen und interessanter
Gesprache.”

Die Verwaltung aller Stiftungen
der Stiftung Hilfe mit Plan liegt im
Haus des Stiftens, das durch seine
Expertise den speziellen Anforde-
rungen von Treuhandstrukturen
ebenso wie den individuellen
Bedurfnissen der einzelnen Treu-
handstiftungen begegnen kann.
So bleibt allen anderen Akteuren
mehr freie Kapazitaten zur Erful-
lung der Stiftungsziele.

29

Ich bin beeindruckt, mit wie viel
Herzblut und Know-how sich die
Stiftungsfamilie fiir Madchen und
Jungen weltweit stark macht und
bin iiberzeugt, dass wir gemein-
sam einen entscheidenden Unter-
schied im Leben von Kindern
machen konnen. ¢

Julia Selle
Geschaftsfihrung Stiftung Hilfe mit Plan
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Besonders spannend am Deutschen
Stiftungstag fand ich das Thema
Klimakrise und Nachhaltigkeit

in der Stiftungsarbeit. Ich glaube,
Stiftungen kénnen einen wichtigen
Beitrag fiir eine bessere Umwelt
leisten. Sie haben das Potential, Teil
der Losung zu werden. ¢ ¢

Dr. Eva Parisi
Stiftungsberaterin, Haus des Stiftens

IMPRESSIONEN UND PROJEKTE 2022

STIFTUNGSTAGE
UND STIFTUNGS-
WORKSHOPS

Rundum qut vernetzt

Stiftungs-Partnertag

Im Juni 2022 lud das Haus des Stiftens seine Partner
im Bereich der Stiftergemeinschaften und Stiftungs-
zentren zum Austausch ein. Was funktioniert, was
nicht? Welche Griinde sprechen fir kleine Stiftungen
und welche Rahmenbedingungen sind erforderlich?
Und immer wieder: Digitalisierung! Um die Trends
und Entwicklungen rund um Stiftungen und Treu-
handstrukturen lief3 es sich trefflich diskutieren - das
Haus des Stiftens bildet dafir den geschitzten
Rahmen.

MiinchnerStiftungsfriihling

Im Juli 2022 drehte sich in Minchen alles um die
gemeinnutzigen Akteure der Zivilgesellschaft und
machte deren Arbeit fiir eine breite Offentlichkeit
erlebbar. Im Haus des Stiftens kamen jene zusammen,
die sich fur eine Stiftungsgriindung interessierten.
Das Foto oben links zeigt die offene und herzliche
Atmosphare, die sowohl den Eréffnungstag als auch
die Veranstaltungen im Haus des Stiftens pragten.

Wissenswochen
Im September 2022 leitete das Haus des Stiftens
die flinfte Online-Stiftungswoche. Unter dem Motto

Themen-Trends

é Nachhaltigkeit
‘%&f Digitalisierung

%{] Kleine Stiftungen

@ Internationale
<) Entwicklungen

q}w Partnerschaften

JInternationale Entwicklungen — Chancen und
Herausforderungen” vermittelten 15 Expert:innen
in neun kostenfreien Webinaren praxisorientiertes
Know-how. Insgesamt nahmen 674 Engagierte teil.

Initiativen und der Deutscher Stiftungstag

Ebenfalls im September 2022 nahm das Haus

des Stiftens am Deutschen Stiftungstag teil, der

Uber 1.000 Teilnehmende nach Leipzig lockte.
Gleich zwei Initiativen, fir die sich auch das Haus

des Stiftens stark macht, bekamen Raum auf dem
Kongress: Die Initiative ,weniger ist mehr” mitsamt
ihrem brandneuen Praxisleitfaden rund um faire und
flexible Forderprozesse sowie die Initiative #Vertrau-
enMachtWirkung. Besonders erfreulich: Dr. Eva Parisi
als Stiftungsberaterin im Haus des Stiftens wurde
von der 2022 ins Leben gerufenen Initiative #30un-
ter30 ausgewahlt. Diese ermdglicht es je 30 Young
Professionals aus dem Stiftungssektor, am Deutschen
Stiftungstag teilzunehmen, sich mit anderen zu ver-
netzen und Impulse fir die eigene Stiftungsarbeit mit
nach Hause zu nehmen.

14/15



Branchenevent

20 &

Speaker:innen

12

Workshops

Netzwerktreffen

00\
Do Do
\[x)/

Nachhaltigkeitsmanagement

TEILNEHMENDE

UNTERN EHMEN @ Corporate Social Responsibility
5@@

Amazon, TikTok, Salesforce,
BASF, SAP, Siemens, Allianz,
Benevity, Accenture, Goetz-
partners, Deutsche Post DHL
und viele weitere

Corporate Citizenship

oo Corporate Volunteering

FEEDBACK
TEILNEHMER:INNEN o o

Partnerschaften
65 % o

bewerteten das Event

als sehr gut @\ Zukunftstrends

35 % 9.9

als gut ql\ﬁ)l Wissenstransfer

2

Z U KU N FTSTAG Ein groBartiges und sehr

bereicherndes Netzwerk-
UNTERNEHMENSENGAGEMENT treffen fiir CSR-Verant-
wortliche - ich freue mich

Fdr und mit CSR- und Nachhaltigkeitsverantwortlichen schon auf den nichsten

Der Zukunftstag Unternehmensengagement ist Leitfrage ,Wie sieht wirkungsvolles Unternehmens- EXP ertenaustaus Ch! “

das Branchenevent von Haus des Stiftens fir und engagement von morgen aus?”. Themenschwer-

mit CSR- und Nachhaltigkeitsverantwortlichen aus punkte waren unter anderem Corporate Voluntee- . .
Unternehmen. Es ist ein Netzwerktreffen fir Aus- ring, Unternehmensspenden, regionale Starkung der g::;:r'bé;lg(:.z::lgorporate
tausch, Inspiration und neue Impulse. 2022 befassten Zivilgesellschaft, Krisenmanagement und ,The Dark Citizenship

sich die Expert:innen und Teilnehmer:innen mit der Side of Volunteering” Deutsche Post DHL Group

IMPRESSIONEN UND PROJEKTE 2022 16/17
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Einen Einblick in die Arbeit einer

NPO zu bekommen war extrem
spannend und es war ein wirkliches
Aha-Erlebnis, dass mein Wissen
tatsdchlich so schnell weiterhelfen
kann. Das motiviert mich, mich auch
zukiinftig und vielleicht auch viel
regelmadBiger zu engagieren. <6

iy
',

13

e

A f .
e 8 ,i L Ein Volunteer
*m;r :,zgmm
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PRO-BONO-CAMP
2022

Wenn Corporate Volunteers und Non-Profit-
Organisationen zusammenkommen

Das PRO-BONO-CAMP ist ein Vertreter:innen von Non-Profit-

digitales Wissensangebot fir Organisationen zusammen. In

Non-Profit-Organisationen und insgesamt 20 verschiedenen
Sozialunternehmen. Corporate Online-Einzelcoachings und neun
Volunteers aus Unternehmen Webinaren erhielten Non-Profit-
spenden ihr Know-how in Webi- Organisationen kostenlos Unter-
naren und Online-Einzelcoachings  stltzung und profitierten von dem
mit dem Ziel, die gemeinnitzige Wissen der Corporate Volunteers.
Arbeit zu unterstltzen und zu 2022 gingen 447 Corporate

Volunteers mit 464 Non-Profit
Vertreter:innen in den Austausch,
Auch 2022 brachte das PRO- um Wissen, Inspiration und Moti-
BONO-CAMP in der einwbchigen vation zu teilen.

digitalen Wissensvermittlung

professionalisieren.

vom 7. bis 11. November enga-
gierte Mitarbeitende aus unter-
schiedlichen Unternehmen mit

2

Die Organisation ist super und auf
Augenhodhe gestaltet. Ich war bereits
zum zweiten Mal dabei und bin
begeistert vom netten Umgang und
der tollen Auswahl an Ansprechpart-
nern aus Unternehmen. ¢

iy,
",

f
&
{448
1Y
i iﬁwiii*.

it r” Ein/e NPO-Vertreter:in
H

) S

Insights

Online-Einzel-
coachings

Non-Profit
Vertreter:innen

Webinare

Corporate
Volunteers
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SPENDENKAMPAGNE VON ALDI SUD

Forderung far lokale Vereine und Organisationen

Mit der Aktion ,GUT FUR HIER. GUT FURS WIR"
unterstiitzte ALDI SUD in 2022 iiber 4.000 Organi-
sationen mit mehr als 4,5 Millionen Euro. Das Beson-
dere der Kampagne war die regionale Verteilung

der Férdermittel und die Beteiligung der ALDI SUD
Kundinnen und Kunden: Denn sie waren es, die Uber
die drei Gewinner-Organisationen pro Filiale ent-
scheiden durften. Vergeben wurde jeweils ein erster,
zweiter und dritter Platz, fir den die Organisationen

je 500, 1.000 und 1.500 Euro erhielten. Auf der

IMPRESSIONEN UND PROJEKTE 2022

Aktionsseite konnten die Organisationen sich, ihre
Mission und ihr Projekt vorstellen und die Kundinnen
und Kunden konnten mittels Voting-Codes, die sie
beim Einkauf in einer der Uber 1.900 teilnehmenden
Filialen erhielten, ihre Stimme abgeben..

Die Auf- und Umsetzung der Kampagne wurde von
Haus des Stiftens in Zusammenarbeit mit Particulate
Solutions begleitet und lber die Geldspendenplatt-
form foerderprogramme.org abgewickelt.

Uber 3,5 Mio.

€ abgegebene Stimmen

Gesamtspenden

AsD! Uber 4.000

gluckliche Gewinner

Uber 1.900

teilnehmende Filialen

2

Wir freuen uns, dass wir ALDI SUD mit unserer
Datenbank von rund 90.000 gemeinniitzigen
Organisationen bei der Aktion unterstiitzen
konnen. Wir haben iiber unsere verschiedenen
Kommunikationskanadle dafiir gesorgt, dass
moglichst viele Non-Profit-Organisationen von
der Aktion erfahren, sowie die Gemeinniitzigkeit
der teilnehmenden Non-Profit-Organisationen
Uberpriift. Eine gelungene Zusammenarbeit! ¢

Siobhan Hare
Leiterin NPO-Validierung, Haus des Stiftens

20/
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Wir arbeiten mittlerweile seit mehr als zehn
Jahren mit dem Haus des Stiftens zusammen.
Eine stets unkomplizierte, schnelle und vor
allem kompetente Zusammenarbeit in allen
Bereichen der Buchfiithrung, Bilanzen und
Beratung zum Vereinswesen. ¢ ¢

Barbara Stacker
Nana-Recover your Smile eV.

2

Wir wollen Zukunft mitgestalten - unser
globales Corporate-Responsibility-Programm
inspiriert unsere Mitarbeitenden, ihr Wissen,

ihre Fahigkeiten und ihre Expertise zu nutzen,
um die Gemeinschaft und den Planeten
positiv zu beeinflussen. Dank unserer erfolg- A N G E B 0 T E
reichen Kooperation mit Haus des Stiftens,
konnten und konnen wir gemeinnﬁtzigen Haus des Stiftens wendet sich mit seinen Angeboten an Stifterinnen
Org anisationen unsere Unterstﬁtzung und Stifter, engagierte Privatpersonen, Non-Profit-Organisationen sowie
anbieten und sie zu verschiedenen Themen Unternehmen. Im Fokus sind dabei die 17 nachhaltigen Entwicklungsziele der

coachen. ¢

Vereinten Nationen, die sogenannten Global Goals oder SDGs (Sustainable
Development Goals). Ziel ist es, dass Stiftungen, Non-Profits und Unternehmen

durch die Unterstiitzung von Haus des Stiftens mehr Ressourcen dauerhaft fur

die Global Goals einsetzen. Auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen Uber-

Simone Jost
Corporate Responsibility GSA - EY Ripples

GSA (Germany, Switzerland, Austria) blick und Insights zu den Angebotsbereichen. Lassen Sie sich befliigeln.

JAHRESBERICHT 2022
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STIFTUNGSMANAGEMENT

Far Stiftungen, Vereine und gGmbHs

Beraten, verwalten und begleiten - in allen Aspekten rund um die Griindung und das Manage-

ment einer gemeinnitzigen Organisation steht das Haus des Stiftens zur Seite.

Von Buchhaltung bis Management

Rundum versorgt im Stiftungs- und Forderalltag! Bei
allen anderen Herausforderungen, die eine gemein-
nitzige Organisation beschéftigen, begleitet das
Haus des Stiftens kompetent und individuell, mit
der Erfahrung aus fast 30 Jahren. Wir verwalten
und beraten rund 1.500 Organisationen mit einem
Gesamtkapital von tber einer Milliarde Euro. Bei den
ersten Fragestellungen noch vor der Griindung ist
auf uns genauso Verlass wie bei komplexen Aufgaben
des Stiftungsalltags. Dazu gehéren: Gremienarbeit,
Abwicklung von Férderungen, Finanz- und Anlagen-

STIFTUNGSMANAGEMENT

buchhaltung, Finanzcontrolling, Rechnungslegung,
Spendenservice, Testamentsvollstreckung, Nach-
lassabwicklung, etc. Einige Leistungen bieten wir in
Kooperation mit erfahrenen Partnern an, zum Beispiel
bei steuerlichen oder rechtlichen Themen, bei der
Testamentsvollstreckung oder bei der Suche nach
geeigneten Projekten weltweit.

Bei groReren Stiftungen ist die Ubernahme der
Geschaftsfihrung durch die Stiftungsexper:innen
des Haus des Stiftens méglich. Dadurch ist das Stif-
tungsmanagement gesichert, gleichzeitig wird der
Vorstand entlastet — sogar ,enthaftet”.

17 betreute Stiftungszentren

1.501 betreute Organisationen @
1198 Treuhandstiftungen, 180 rechtsfahige

Stiftungen, 111 Stiftungsfonds, 3 Vereine

401,6 Mio. € Projektforderungen
aller betreuten Organisationen seit Errichtung

9 gGmbHs
1.321im Haus des Stiftens 309 Mio. €
errichtete Stiftungen mit Spendeneinnahmen
647 Mio. € Kapital \ / aller betreuten Organisationen
im Jahr 2022
11 Mrd. € Gesamtkapital - —— 697 Mio. €
aller betreuten Stiftungen @ Projektférderungen

aller betreuten Organisationen
im Jahr 2022

Stand 31.12.2022

Allen Organisationen, die vom Haus des Stiftens
verwaltet werden, steht das Management-Portal
CONNECT zur Verfiigung — mit allen relevanten
Daten, von der Finanzbuchhaltung Gber die Grundla-
gendokumente der Organisation bis hin zu aktuellen
Neuigkeiten aus dem Gemeinnltzigkeitswesen.

Stiftungszentren und Stifterkreise

Eine Besonderheit im Stiftungsumfeld sind Stif-
tungszentren, die von gemeinnitzigen Organisa-
tionen, Banken oder auch Family Offices aufgebaut
werden. Gemeinsam mit der jeweiligen Organisa-
tion erarbeiten wir das Konzept und beraten bei der
Ausgestaltung und der Einbindung des Stiftungs-
zentrums in die bestehende Organisation und ihre
Strukturen. Wir unterstiitzen mit unserer kompletten
Leistungspalette beim Management und der gesam-
ten Verwaltung. Den speziellen Anforderungen von
Treuhandstrukturen ebenso wie den individuellen
Bedurfnissen der einzelnen Treuhandstiftungen
begegnen wir kompetent und verantwortungsvoll

mit unseren Expert:iinnen fir Buchhaltung, Stiftungs-
betreuung und Stiftungsberatung. Unser Manage-
ment-Portal CONNECT ist fir Treuhander besonders
geeignet. Es enthalt zahlreiche Steuerungs- und

Anzeigeméglichkeiten, die den Dialog mit der Stif-
tungsgemeinschaft unterstitzen.

Philanthropie - aber wie?

Wer mit seinem Vermdégen etwas Gutes tun will, kann
sich im Haus des Stiftens unverbindlich und kostenfrei
Uber die Moglichkeiten gesellschaftlichen Engage-
ments informieren: Orientierungsgesprache, Grund-
wissenbroschiiren und Webinare rund ums Stiften und
Foérdern sind Teil des gemeinnitzigen Engagements
des Haus des Stiftens. Im Jahr 2022 wurde beispiels-
weise die flinfte Online-Stiftungswochen durch-
gefiuhrt — mit Gber 10.000 Teilnehmenden in finf
Jahren..

Viele Angebote ruft das Haus des Stiftens gemein-
sam mit Partnern ins Leben. Ein Beispiel: Wer eine
Treuhandstiftung griinden méchte, bendtigt einen
Treuhénder. Das Haus des Stiftens kann helfen: Seine
engen Partner, die Stiftung Stifter fir Stifter und die
Stiftung Kinderfonds, Gbernehmen unabhangig von
einer inhaltlichen Ausrichtung die Treuhénderschaft.
Die Stiftung Stifter fir Stifter kann spater auch dabei
helfen, die Amter einer Stiftung zu besetzen, wenn die
Griinder es selbst nicht mehr kénnen oder méchten.
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VERMOGENSPOOLING

Offene Investmentfonds fir und von Stiftungen

Gemeinsam mehr Vermégen! Im Vermégenspooling haben sich mehrere groBe Stiftungen

und das Haus des Stiftens zusammengeschlossen. Durch ihre gebiindelte Finanzexpertise und

Finanzkraft schaffen sie Vorteile bei der Geldanlage.

Die Vermégenspooling-Fonds sind fiir gemeinniitzige
Investor:innen konzipiert. Im Vordergrund stehen eine
stetige Wertentwicklung und planbare Ausschiit-
tungen. Vermogenspooling beruht auf der Idee der
partnerschaftlichen Geldanlage: Hier sammelt sich
die Finanzexpertise und Finanzkraft von mehreren
groBen Stiftungen und anderen gemeinndiitzigen
Anleger:iinnen. Davon profitieren auch jene Stiftungen,
die nicht selbst tber das Wissen und die Strukturen
verfligen, um das Vermogen so professionell anzu-
legen, wie es Investor:innen von groBen Vermogen
kénnen.

VERMOGENSPOOLING

Die Vermogenspooling-Fonds sind drei klassische
offene Publikumsfonds, aufgelegt 2015 und 2016, mit
einem empfohlenen mehrjghrigen Anlagehorizont.
lhre Vorteile sind mit jenen von Spezialfonds fir gro3e
Vermégen vergleichbar.

« Umfangreiche Finanzexpertise

» Geringe Kosten

« Professionelle Vermogensverwalteriinnen

+ Planbare Ausschittungen

+ Nachhaltigkeitsanalyse

+ Objektive Kontrolle durch Aufgabentrennung

2

Stiftungen brauchen eine sichere
Geldanlage und planbare Ausschiittungen.
In den Vermégenspooling-Fonds finden sie
giinstige Kosten, professionelle Vermégens-
verwalter und eine Governance-Struktur.
Die Konstellation ist nur méglich durch
partnerschaftliche Geldanlage. ¢

Frank Wieser

Geschaftsflhrer Haus des Stiftens

Vermdgenspooling-Fonds 1 Vermogenspooling-Fonds 2 Vermogenspooling-Fonds 3
ISIN / WKN DEOOOA14N9B7 / DEOOOA14NQCS5 / DEOOOA14N9D3 /
ATANSB ATANSQC ATANSD
Ausschittung
pro Anteil
im Oktober O14 Euro O19 Euro 0,25 Euro
2022*
Kurs am
O4. Oktober 8,98 Euro 8,95 Euro 9,30 Euro
2022*

*Quelle: Hansalnvest

Wissen wachst weiter: Stiftungen, die mit einem
gewissen Zielvolumen in die Vermdgenspooling-Fonds
investiert sind, kdnnen ihre Finanzexpert:innen in den
ehrenamtlich téatigen Beirat entsenden. Alle drei Fonds
unterliegen einer Nachhaltigkeitskontrolle durch einen
unabhéngigen Prifer.

Die Vermogenspooling-Fonds kénnen taglich Gber das
Haus das Stiftens, jedes Finanzinstitut oder die Bérse

Miinchen gehandelt werden.

www.vermégenspooling.org

Ausgezeichnet!

FONDS professionell: Das unabhangige Anlagebera-
termagazins nahm 2019 zwei Vermdgenspooling-Fonds
in die Top Ten der Newcomer-Fonds auf: Vermogen-
spooling-Fonds 1in Kategorie ,Defensiv’, Vermogen-
spooling-Fonds 2 in Kategorie ,Ausgewogen’.
WirtschaftsWoche: Vermdgenspooling-Fonds 2 wurde
2020 im Nachhaltigkeitsranking ,Beste nachhaltige
Vermogensverwaltung” in der Anlagekategorie ,aus-
gewogen' ausgezeichnet. Vermégenspooling-Fonds 1
folgte ein Jahr spater in der Kategorie ,defensiv”.
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IT FUR NON-PROFITS

Das IT-Portal Stifter-helfen - IT-Spenden & Sonderkonditionen fir Non-Profit-Organisationen

Auf unserem IT-Portal Stifter-helfen erhalten Vereine und gemeinniitzige Organisationen alles
rund um IT: Hardware- und Software als Spende oder zu Sonderkonditionen, Services sowie
Know-how zum Thema Digitalisierung. Stifter-helfen erméglicht gemeinniitzige Organisa-

tionen Zugang zu moderner IT und unterstitzt sie so auf ihrem Weg in die Digitalisierung.

Ob Fundraising und Social Media, Projekt-, Vereins-
und Datenmanagement oder digitale Zusammenarbeit
und Cloud Services - auf Stifter-helfen finden Non-
Profit Organisationen eine gro3e Auswahl an unter-
schiedlichster Software, die sie in ihrer taglichen

Stifter-helfen

Haus des Stiftens

416 Google-Rezensionen
4,8 *xtokk

Arbeit als gemeinniitzige Organisation unterstitzt.

T FUR NON-PROFITS

2022 in Zahlen

q‘l’q"é‘} b4

IT-Partner

@ 150

im Wert von

"Hardware wie Neu"-Aktionstag 2022

Beispiel aus der Praxis

Zweimal jahrlich findet der Aktionstage ,Hardware wie Neu” statt, 0\0/0 3 O
der es den Non-Profit-Organisationen erméglicht, generaltiberholte ’ﬁ’l]
und voll funktionsfahige Hardware zu sehr giinstigen Konditionen zu Mio. Euro

erhalten. Damit verbinden die Aktionstage Kosteneffizienz mit Qua-
litat und Nachhaltigkeit. 2022 haben im Rahmen dieser Aktionstage
mehr als 1.200 Non-Profit-Organisation verglinstige Hardware-
|6sungen erhalten.

2

Fehlende finanzielle Ressourcen sind neben Personal-
mangel und Wissensliicken die gr68ten Hemmnisse
fiir eine erfolgreiche Digitalisierung des Non-Profit-
Sektors. Hier setzt Stifter-helfen gemeinsam mit
IT-Partnern an, indem es Non-Profit-Organisationen
Zugang zu Softwarelésungen und wiederaufbereiteter
Hardware als Spende oder zu Sonderkonditionen
ermoglicht. . ¢

Sarah Hermes
Leiterin IT fGr Non Profits, Haus des Stiftens
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In Zeiten multipler Krisen ist eine resiliente Zivil-
gesellschaft entscheidend. Meist sind es dann
Stiftungen, Vereine, Sozialunternehmen und Freiwil-
lige, die in Krisenzeiten direkt vor Ort Unterstiitzung
leisten kénnen. Fehlende finanzielle Mittel erschwe-
ren jedoch die Arbeit gemeinniitziger Organisationen.
Mit Foerderprogramme.org bauen wir im Haus des
Stiftens eine Briicke zwischen Unternehmen, die sich
engagieren wollen, und Non-Profit-Organisationen,
die finanzielle Mittel bendtigen. ¢

Marcus Becker
Leiter Geld fur Non Profits, Haus des Stiftens

GELD FUR NON-PROFITS

Das Geldspendenportal Foerderprogramme.org - Finanzielle Unterstitzung fir NPOs

Forderprogramme ist die Geldspendenplattform von Haus des Stiftens mit dem Ziel,
Non-Profit-Organisationen und Unternehmen zusammenzubringen. Sie bietet Vereinen,
Stiftungen oder gemeinniitzigen Organisationen einen kostenlosen und zentralen Zugang
zu gleich mehreren Geldspendenkampagnen von unterschiedlichsten Unternehmen.

Egal ob monatliche oder einmalige finanzielle Unterstiitzung. In 2022 wurden insgesamt

15 Mio. an NPOs in Form von Privat- und Unternehmensspenden ausgeschiittet.

Der Amazon Community Fund: Unternehmensverantwortung
in der Katastrophenhilfe

2022 in Zahlen Beispiel aus der Praxis
@J PRIVAT- UND 1 5 M i 0 Mit dem Ukraine Nothilfe Fund unterstitzte Amazon von gefliichteten Kindern unterstitzt. Dazu zéhlten
&‘) UNTERNEHMENS- gemeinnitzige Organisationen in ganz Deutsch- adéaquate Unterkiinfte, Grundversorgung, Bildungs-
SPENDEN an NPOs land, die zusatzliche Mittel fir die Versorgung von programme, psychosoziale Betreuungsangebote oder
geflichteten Menschen aus der Ukraine bendtigten. Sprachkurse. In Summe spendete Amazon 800.000

Insbesondere wurden Einrichtungen zur Versorgung Euro.
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WISSEN FUR NON-PROFITS

Fortbildungen fir die gemeinnitzige Welt

2

Uns ist es eine Herzensangelegenheit,
moglichst vielen Non-Profit-Organisationen
ein vielfdltiges, relevantes und niedrigpreisi-
ges Fortbildungsprogramm anzubieten. Damit
moéchten wir Organisationen darin unterstiit-
zen, sich weiterzuentwickeln und gestarkt
ihren Kernaufgaben zu widmen. ¢

Helene Zimmermann
Leiterin Wissen fur Non Profits,
Haus des Stiftens

WISSEN FUR NON-PROFITS

Ob Webinare, Online-Workshops oder Volunteering-
Angebote - wir bieten speziell fiir Non-Profit-Organisa-
tionen ein vielfaltiges Wissensangebot mit praxisnahem

Know-how an.

Die Thementage des Haus des Stiftens
Beispiel aus der Praxis

Ein Tag, ein Thema - die 2022 neu eingefiihrten Thementage im
Haus des Stiftens nehmen sich Zeit, um gemeinsam mit Expertinnen
und Experten ein Thema genauer unter die Lupe zu nehmen. In
mehreren praxisnahen und kombinierbaren Sessions erhalten die
Non-Profit-Organisationen relevantes Fach- und Praxiswissen zum
jeweiligen Thema.

Unser erster Thementag 2022 widmete sich dem Thema ,Weih-
nachtsfundraising”. In finf Sessions bekamen die Non-Profit-Organi-
sationen unter anderem Antworten auf die Fragen: Wie gestalte ich
eine Landingpage zu Weihnachten, wie setze ich Spendenanzeigen
bei Google und in Social Media um, wie reaktiviere und binde ich
Spender:innen per E-Mail und wie spreche ich Unternehmen an?
Teilgenommen haben xxx Non-Profit-Organisationen.

Webinare, Online-Workshops

und Einzelcoachings
Digitale Wissensangebate fir Non-Profit-Organisationen

Die Fortbildungsangebote des Haus des Stiftens bieten Non-Profit-
Organisationen eine breite Palette an Mdglichkeiten, neues Wissen
und Kompetenzen zu erwerben. Ob Webinar, Workshop oder Ein-
zelcoaching - die Formate lassen sich aufgrund digitaler Umsetzung
leicht in den Alltag integrieren und durch die Zeit- und Wissens-
spenden der Expertinnen und Experten kénnen wir sie niedrigpreisig
oder sogar kostenlos anbieten.

2022 in Zahlen

WEBINARE
102

Webinare

20.000

Teilnehmende

ONLINE-
WORKSHOPS

79

Online-Workshops

978

Teilnehmende

ONLINE-
EINZELCOACHINGS

464

Online-Einzelcoachings

b83  bob

Non-Profits Volunteers
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UNTERNEHMENSENGAGEMENT

S0 unterstitzt das Haus des Stiftens Unternehmen in ihrem Engagement

Ob kleines Unternehmen, mittelstandischer Familienbetrieb oder international agierender

Konzern - Haus des Stiftens begleitet Unternehmen, die sich gesellschaftlich engagieren und

einen Beitrag zum Gemeinwohl leisten wollen. Gemeinsam werden individuelle Strategien ent-

wickelt sowie umgesetzt und es wird sichergestellt, dass das Engagement zum Unternehmen

und den CSR-Zielen passt.

Engagement mit IT-Produkten und Dienstleitungen

Gemeinsam fir mehr Digitalisierung im gemeinn(tzigen Sektor

Soft- und Hardwarespenden

IT-Produkte und digitale Services werden von Non-
Profit-Organisationen dringend bendtigt, um ihre
Arbeit zu digitalisieren, professionalisieren sowie
effizient und wirkungsvoll zu gestalten. In Zusammen-
arbeit mit Haus des Stiftens unterstitzen zahlreiche
IT-Partner mit ihren Services sowie ihrer Soft- und
Hardware als Spende oder zu Sonderkonditionen den

UNTERNEHMENSMANAGEMENT

gemeinniitzigen Sektor in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz. Auf Stifter-helfen, dem IT-Spen-
denportal von Haus des Stiftens, engagieren sich
so schon mehr als 6O [T-Partner fir eine digitalere
Zukunft.

Engagement mit Geld
Gemeinsam fir eine wirksame Non-Profit-Welt

Unternehmensspenden

Durch finanzielle Unterstitzung von gemeinnitzigen
Organisationen konnen Unternehmen eine klare
Botschaft Gber ihre Verantwortung gegentiber der
Gesellschaft senden und nachhaltig Einfluss ausu-
ben. Oftmals sind es begrenzte finanzielle Mittel, die
die Umsetzung wichtiger gemeinnitziger Projekte
erschweren. Durch die gezielte Investition in soziale
Projekte kénnen Unternehmen die Aufmerksamkeit
auf aktuelle Missstande lenken, das soziale Engage-
ment in der Gesellschaft starken und einen positiven
Beitrag zur Losung gesellschaftlicher Herausforde-
rungen leisten.

Haus des Stiftens unterstiutzt Unternehmen dabei,
individuell passende Spendenkonzepte zu erarbeiten
und umzusetzen. Angefangen bei einer effizienten
und rechtssicheren Abwicklung tber einen Spen-
denfonds bis hin zu ganzheitlichen, digitalen Spen-
denmanagement-L&sungen. Mehr als 20 langfristige
Unternehmenspartner vertrauen auf diese Expertise.

Spenden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Als Unternehmen den eigenen Mitarbeiter:innen
Spendenmdéglichkeiten am Arbeitsplatz zu eréffnen,
ist ein guter Weg, das gesellschaftliche Engagement
des Unternehmens in der Gemeinschaft anzugehen
und dem Wunsch der Mitarbeiter:innen nachzu-
kommen, einen eigenen Beitrag zu leisten und fiir ein
Unternehmen tatig zu sein, dass sich engagiert. Das
wirkt sich auch auf die Motivation und Bindung der
Mitarbeiter:innen aus. Haus des Stiftens bietet hierfur
eine schnell und einfach umsetzbare Lésung - eine
digitale Spendenplattform, die sich individuell in das
Unternehmens-Branding einfligen lasst. Gemeinsam
mit ihren Mitarbeiter:innen und/oder Partnern spen-
den Unternehmen so an Non-Profit-Organisationen
ihrer Wahl. Einfach und unkompliziert mit digitalen
Zahlungsmitteln, Instant-Reporting und automati-
sierten Spendenquittungen.

Spenden von Kundinnen und Kunden

Warum es sich lohnt, Kundinnen und Kunden in das
Unternehmensengagement zu involvieren? Weil das
Engagement eines Unternehmens immer haufiger zu
einem entscheidenden Faktor wird, ob eine Person

Kundin oder Kunde wird und bleibt. Das Involvement
von Kundinnen und Kunden kann zudem die Reich-
weite und Wirkung der jeweiligen Spendenaktivitat
verstarken. Haus des Stiftens bietet unterschiedliche
Moglichkeiten an, Kundinnen und Kunden in Spen-
denaktivitaten einzubeziehen: Von der Verteilung
eines definierten Spendenbudgets lber Votings, tber
Verdopplungsaktionen bis hin zur Generierung von
Mikro-Spenden.

Engagement mit Wissen
Gemeinsam fur kompetente Non-Profit-Organisationen

Skills-based Volunteering

Mit Digital Volunteering geben Unternehmen ihren
Mitarbeiter:innen die Méglichkeit, sich mit ihrer Kern-
kompetenz einfach und digital zu engagieren. Es ist
eine effiziente Methode zur Entfaltung der eigenen
Mitarbeitenden und zur Unterstitzung gemeinndt-
ziger Organisationen. Im Rahmen der zwei digitalen
Formaten Webinare und Online-Einzelcoachings
bietet Haus des Stiftens Unternehmen und ihren
Mitarbeiter:innen Mdéglichkeiten, Volunteering-
Aktivitaten einfach und wirkungsvoll umzusetzen.

Haus des Stiftens - Angebote und

Leistungen
Der Baukasten fUr effektives Unternehmensengagement

Haus des Stiftens bietet Unternehmen zuverlassige
und maBgeschneiderte Lésungen fur Corporate
Citizenship-Projekte.

NPO-
Datenservice

Projekt-
management

Digitale
Lasungen

NPO-

Support

Spenden-

fonds Kommunikation

NPO-
Validierungsservice
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Es macht unglaublich
viel SpaB, fiir etwas zu
arbeiten, das so vielen
Menschen, NPOs und
Stiftungen bei ihrer Arbeit  Jmaat  “Pe - B8

und ihrem tiglichen O “‘:%M T e M i

Wirken in der Gesellschaft S
hilft. .

Melanie Lang
Personalmanagerin, Haus des Stiftens
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WER WIR SIND

So arbeiten wir im Haus des Stiftens 2022

Im Jahr 2022 sind 119 Mitarbeitende im Haus des Stiftens beschéftigt. Wir arbeiten in 20
Teams, etwa in den Bereichen Stiftungsmanagement, Team Unternehmensengagement, Ent-
wicklung & Projekte, Vermdégenspooling und NPO-Support. Unsere Querschnittsteams sind:
Finanzen, IT, Datenmanagement und Kommunikation. Von der Mathematikerin bis zum Sozio-
logen - unsere Teams sind so vielfaltig wie unsere Aufgaben. Daneben unterstiitzen uns der

27-kopfige Beirat und sechs Mitglieder der Pro-bono-Geschiftsleitung.

Altersstruktur Verteilung Arbeitszeit

o O
[\

M 18-29 H 30-39 Teilzeit ® \ollzeit
40-49 m 50-59 B Werkstudenten
(@)
60-69 24 s

Partner und Forderer

#gemeinsamwirken — das ist gelebte Unterneh-
menskultur. Denn hinter allen Angeboten aus dem
Haus des Stiftens stehen zahlreiche Partner. Mit

uns gemeinsam setzen sie sich dafir ein, dass die
Nachhaltigkeitsziele der UN erreicht werden. Unsere
Partner bringen langfristig ihre eigenen Ressourcen
als Spende oder zu Sonderkonditionen ein, gemein-
sam entwickeln wir Angebote und Programme fiir
Stiftungen, Unternehmen und Non-Profits.

Umstrukturierung im Haus des Stiftens

Frank Wieser erweitert ab Februar 2022 als Chief
Financial Officer (CFO) die Geschaftsfihrung der
Dachgesellschaft Haus des Stiftens Network GmbH.

Zu seinem Fokus neben dem Thema Finanzen wird es

gehoren, das Wachstum und die strukturellen Veran-
derungen des Hauses zu begleiten und zu gestalten.

Von Anfang an dabei und damit wahre Weggeféhrten
sind die Brochier Stiftung, die Rechtsanwaltskanzlei
Stiftungszentrum.law sowie die beiden Stiftungen
Kinderfonds und Stifter fir Stifter. Auch Forderer
und Investoren setzen sich dafir ein, dass wir unsere
Arbeit gut machen kénnen. Ihre Hilfe reicht von der
finanziellen Unterstitzung Gber professionelle Bera-
tung bis hin zur Ausstattung.

Frank Wieser
Geschaftsfuhrer
Haus des Stiftens
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Mitgliedschaften und Netzwerke

Bundesverband
Deutscher
Stiftungen

Haus des Stiftens ist Mitglied im
Bundesverband Deutscher Stif-
tungen - dem groBten und alte-
sten Stiftungsverband in Europa,
der sich fir die Entwicklung der
Gesellschaft und fir die Starkung
nachhaltigen privaten Engage-
ments in und durch Stiftungen
einsetzt.

techsoup

GLOBAL NETWORK

Haus des Stiftens ist Mitglied im
TechSoup Global Network — ein
weltweites Netzwerk von 65
fihrenden zivilgesellschaftlichen
Organisationen, das Non-Profits
in 236 Landern weltweit erreicht.
Das Netzwerk ermdglicht der
gemeinnutzigen Welt die Ausstat-
tung mit neuesten Technologiels-
sungen.

PLEDGE

Seit 2019 macht Haus des Stif-
tens mit bei der Pledge 1%-Bewe-
gung. Pledge 1% ist eine globale
Initiative, die Unternehmen dazu
ermutigt, 1% ihres Kapitals, Profits
oder der eigenen Arbeitszeit fir

JAHRESBERICHT 2022

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

Durch die Initiative Transparente
Zivilgesellschaft wurden zehn
grundlegende Punkte definiert,
die jede zivilgesellschaftliche
Organisation publizieren sollte.
Das Haus des Stiftens hat sich der
Initiative angeschlossen und sich
damit selbst verpflichtet, die ent-
sprechenden Informationen zu
verdffentlichen.

UP,

Haus des Stiftens ist Mitglied im
UPJ-Netzwerk, dem Netzwerk
engagierter Unternehmen und
gemeinnitziger Mittlerorganisati-
onen in Deutschland. Die Projekte
tragen zur Losung gesellschaft-
licher Probleme bei, indem sie
Verbindungen zwischen Unter-
nehmen, Non-Profits und offentli-
chen Verwaltungen schaffen.

einen sozialen, gemeinnitzigen
Zweck zur Verfligung zu stellen.
Haus des Stiftens spendet 1% der
Arbeitszeit, um pro bono Online-
Seminare flr den gemeinnitzigen
Sektor durchzufihren.

MUNCHNER
STIFTUNGS
FRUHLING

Stiftungen durchweben die Stadt
Minchen wie der Léwenzahn

den Asphalt. Haus des Stiftens ist
Begleiter des MiinchnerStiftungs-
Frihlings, dessen Veranstaltungen
zeigen, wo in Miinchen Uberall
Stiftung drin steckt und wie jeder
Einzelne sich in unserer Biirgerge-
sellschaft einbringen kann.

L o g S Social
L e N Entrepreneurship

e
\ “’ N D Netzwerk

Deutschland

Haus des Stiftens ist Mitglied im
SEND-Netzwerk (Social Entre-
preneurship Netzwerk Deutsch-
land), einer Organisation, die
Vernetzung, Bildung, Qualifizie-
rung und die Sichtbarkeit von
Sozialunternehmer:innen fordert.
SEND vertritt die Interessen von
Social Entrepreneurship und baut
Bricken zu Akteuren aus der
Wohlfahrt, Politik und Wirtschaft.

IMPRESSUM

Herausgeber: Haus des Stiftens Network GmbH
Landshuter Allee 11, 80637 Minchen

Telefon: 089 744 200 210

E-Mail: info@hausdesstiftens.org

Redaktion: Friederike Kundrus, Marianthi Schreiber

Gestaltung: Anja Tichawsky, Peter Tichawsky
Bildnachweis: S. 10/11: Stiftung Hilfe mit Plan/Mela-
nie Hammer

Druck: Kreiter Druckservice GmbH
Haus des Stiftens Network GmbH © 2023




JAHRESBERICHT 2022

Haus des Stiftens

Landshuter Allee 11

80637 Minchen

Telefon +49 (0)89 744 200-210
Telefax +49 (0)89 744 200 -300
muenchen@hausdesstiftens.org

www.hausdesstiftens.org



